CASCADING KINERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMBAWA

VISI
r Terwujudnya Sumbawa Gemilang yang Berkeadaban
Misl
Sumbawa Tangguh dan Berkelanjutan (Misi 5)
TUJUAN RPIMD
Meningkatkan Kualitas infrastruktur Untuk Mendukung Layanan Dasar dan Perekonomian
INDIKATOR TUJUAN RPJMD
Indeks SPM Layanan Dasar Bidang Trantibumlinmas
SASARAN RPIMD
Terpenuhinya Standar Mutu SPM Layanan Dasar Bidang Trantibumlinmas
INDIKATOR SASARAN RPJMD
Cakupan SPM Layanan Dasar Bidang Trantibumlinmas
TUJUAN PD
Meningkatkan kualitas penerapan SPM Layanan Dasar Bidang Trantibumlinmas Dengan Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Reformasi Birokrasi
INDIKATOR TUJUAN PD
Indeks SPM Layanan Dasar Bidang Trantibumlinmas
SASARAN PD
Terpenuhinya Cakupan layanan dasar SPM Bidang Trantibum
INDIKATOR SASARAN PD

Cakupan SPM Layanan Dasar Bidang Trantibum Trantibum

PROGRAM

Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

NDIKATOR
(1) persentase gangguan Trantibum yang dapat d - (3) Persentase Peningkatan Anggota Satlinmas (4) Persentase Peningkatan Anggota Satpolpp yang
PROGRAM diselesaikan (2) Persentase Perda dan Perkada yang ditegakan terlatih Mendapatkan Peningkatan Kompetensi
) s Meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap penerapan Perda Meningkatnya jumlah Anggota Satlinmas yang
ASARAN Terciptanya ketenteraman dan ketertiban umum dan Perkada dibina dan terlatih Meningkatnya kapasitas anggota SatpolPP
KEGIATAN (3) Pembinaan
(1) Penanganan Gangguan Ketenteraman dan ia (1) Penanganan Gangguan Ketenteraman dan (1) Penanganan Gangguan
Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah (2) Penegakan Perda Kabupaten/Kota dan Peraturan Katertiban Umum dalsm 1 (Satu] Daersh K etemteraman dan Ketertiban Penyidik Pegawai
Kabupaten/Kota Pt/ Wiilista Kabupaten/Kota - Negeri Sipil (PPNS)
il v Kabupaten/Kota
SASARAN jumlah anggota Satpolpp yang Jumlah Polisi Pamong
‘;eﬂaksananva F;ena:gtar:ir; garlnjgguan Terlaksananya Penegakan Perda dan Perbub terlatihnya anggota Satlinmas mendapatkan Peningkatan Praja yang memiliki
etenteraman dan keterthan Umum Kompetensi kualitas sebagai PPNS
INDIKATOR

Jumlah pelanggaran dan pengaduan Trantibum
yang ditangani

Jumlah penegakan Perda & Perkada yang ditangani Jumlah anggota Satlinmas yang Terlatih

Meningkatnya jumlah anggota
SatpolPP yang ditingkatkan

kapasitasnya

Tersedianya Polisi
Pamong Praja yang
berkualifikasi PPNS




Bidang Bidang Bidang Bidang
Bidang Ketnteraman Penegakan Perlindun, Kapasitas
Pencegahan Penindakan Kerjasama |Penyusunan Penyediaan |Pengadaan |Sosialisasi |Pengawasa Penyusunan |Kerja Sama |Penanganan]Koordinasi Peningkatan Pemberdayaan | Peningkatan Peningkatan Pengembangan
Gangguan Atas Gangguan [Antar Sop Layanan Dan Penegakan |n Atas S0P Antar Atas Penyelenggaraa |KapasitasSDM |Perlindungan |Kapasitas Sdm |Kapasitas SDM|Kapasitas Dan
Ketenteraman Dan |Ketentraman Lembaga Ketertiban |Dalam Pemelihara |Peraturan [Kepatuhan |Penegakan |Lembaga Pelanggaran|n Ketentraman |Satuan Masyarakat Satpol Pp Dan |Pol PP melalui |Karier Ppns
Ketertiban Umum |Dan Ketertiban |Dan Umum Dan |Rangka anSarana |DaerahDan |Terhadap Peraturan |dan Peraturan |DanKetertiban |Pelindungan Dalam Rangka |[Satuan uji
Melalui Deteksi Umum Kemitraan |Ketenteram |Dampak Dan Peraturan |Pelaksanaa |Daerahdan |[Kemitraan |Daerah Dan JUmum Serta Masyarakat Ketentraman |Perlindungan |Kompetensi
Dini Dan Cegah Berdasarkan Dalam an Penegakan |Prasarana |Bupati/Wali|n Peraturan |Peraturan dalam Peraturan- |Perlindungan Dan Ketertiban | Masyarakat untuk usulan
Sub Kegiatan| Dini, Pembinaan Perda Dan Teknik Masyarakat |Peraturan |Ketentrama |kota Daerah Dan |Kepala Pelaksanaa |Peraturan |Masyarakat Umum Termasuk perpindahan
Dan Penyuluhan, |Perkada Pencegahan Daerah Dan [nDan Peraturan |Daerah n Bupati/Wali | Tingkat Dalam Tugas |jabatan ke
Pelaksanaan Dan Perkada Ketertiban Bupati/Wali Penegakan |kota Kabupaten /Kota Yang jabatan
Patroli, Penanganan Umum kota Peraturan Bernuansa fungsional Pol
Pengamanan, Gangguan Daerah HAM PP, Promosi
Dan Pengawalan Tantibum dan kenaikan
laniaoa
Terlaksananya Terlaksananya |Terlaksanan|Tersedianya |Tersedianya|Tersedianya|Terlaksanan|Terlaksanan|Tersusunn Tersedian |Terlaksanan|Tersedianya Meningkatnya |Tersedianya Terlaksananya |Terlaksananya |Terlaksananya
Pencegahan Penindakan ya Kerja Dokumen Laporan Sarana Dan |ya ya ya SOP ya ya Dokumen Hasil |Kapasitas SDM |DokumenYang |Peningkatan |peningkatan |Pengembangan
Gangguan Atas Gangguan |Sama Antar |Sop Penyediaan [Prasarana |[Sosialisasi |Pengawasa |penegaka |Dokumen Penanganan|Pelaksanaan Satuan Memuat Hasil |Kapasitas Sdm |Kapasitas SDM|Dan Peningkatan
Ketenteraman Dan |Ketenteraman |Lembaga Ketertiban |JlLayanan Ketenteram |Penegakan |nYang n Hasil Atas Koordinasi Perlindungan Pemberdayaan |Satuan Polisi |Pol PP melalui |Kapasitas Pejabat
Ketertiban Umum |Dan Ketertiban |Dan Umum Dan |Dalam anDan Peraturan [Dilakukan peraturan |Pelaksana Pelanggaran{Penyelenggaraa |Masyarakat Perlindungan Pamongpraja JUji Ppns Dalam
Melalui Deteksi Umum Kemitraan |Ketenteram |Rangka Ketertiban |DaerahDan |Terhadap Daerah an Kerja Peraturan |nKetenteraman, Masyarakat Dan 5atuan Kompetensi Mendukung
Dini Dan Cegah Berdasarkan Dalam an Penyelesaia JUmum Peraturan |Kepatuhan dan Saina Daerah Dan [Ketertiban Dalam Rangka |Perlindungan |bagiPejabat |Penyelenggaraan
Suascnn Sub Dini, Pembinaan Perda Dan Teknik Masyarakat [n Dampak Bupati/Wali | Terhadap Peraturan |Umum Dan Ketenteraman |Masyarakat Fungsional Pol |Ketertiban Umum
Kegiatan Dan Penyuluhan, Perkada Pencegahan Penegakan Kota Pelaksanaa Beratuter JAnTar Bupati/Wali |Perlindungan Dan Ketertiban | Termasuk PPPerdadan |Dan
Pelaksanaan Melalui Kejahatan Perda Dan n Peraturan kepala Lembaga Kota Sesuai |Masyarakat Umum Dalam Perkada Ketenteraman
Patroli, Penertiban Dan |Dalam Perkada Daerah Dan Daerah dan Sop Tingkat Pelaksanaan Masyarakat
Pengamanan, Dan |Penanganan Teknik Peraturan Kemitraan Kabupaten/ Tugas Yang Serta Penegakan
Pengawalan Unjuk Rasa Dan]Pencegahan Bupati/Wali dalam Bernuansa Perda
Kejahatan Kota Pelaksana Hak Asasi
an
Jumlah Kasus Jumlah Kasus Jumlah Jumlah Rangka Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumiah Jumlah SDM Jumiah Jumlah 5dm Jumlah Jumlah Laporan
Gangguan Gangguan Dokumen Dokumen Penyelesaia|Sarana Dan]laporan Laporan Dokumen Dokumen Laporan Dokumen Hasil |Satuan Dokumen Yang |Satuan Polisi |Pejabat Hasil
Ketenteraman Dan |Ketenteraman |Hasil Sop n Dampak |Prasarana [Hasil Hasil sopP Hasil Pelaksanaa |Pelaksanaan Perlindungan Memuat Hasil |PamongPraja |Fungsional Pelaksanaan
Ketertiban Umum |Dan Ketertiabn |Pelaksanaa |Ketertiban Penegakan |Ketenteram |Pelaksanaa |Pelaksanaa Penegakan |Pelaksanaa |n Koordinasi Masyarakat yang|Pemberdayaan | Dan Satuan yang mengikuti]Peningkatan
Yang Dicegah Umum nKerja Umum Dan |Perda Dan [anDan n Sosialisasi|n Peraturan |nKerja Penanganan|Penyelenggaraa |Ditingkatkan Perlindungan |Perlindungan Juji kompetensi|Kapasitas Pejabat
Melalui Deteksi Berdaasarkan Sama Antar |Ketenteram |Perkada Ketertiban |Penegakan |Pengawasa |Daerahdan |Sama Antar |Atas n Ketenteraman, |[Kapasitasanya [Masyarakat Masyarakat untukusulan |Ppns Dalam
Dini Dan Cegah Perda Dan Lembaga an Umum Yang |Perda/Perka]n Yang Peraturan |Lembaga Pelanggaran|Ketertiban Dalam Rangka |Yang perpindahan |Mendukung
Dini, Pembinaan Perkada Melalui]Dan Masyarakat Tersedia da Kepada |Dilakukan Kepala dan Peraturan JUmum Dan Ketenteraman |Ditingkatkan |jabatan ke Penyelenggaraan
) Dan Penyuluhan, Penertiabn Dan |Kemitraan |Yang Telah Masyarakat | Terhadap Daerah Kemitraan |Daerah Dan |Perlindungan Dan Ketertiban |Kapasitasanya|jabatan Ketertiban Umum
Indior Pelaksanaan Penanganan Dibuat Dan /Kelompok |Kepatuhan dalam Peraturan [Masyarakat Umum fungsional Pol |Dan
Patroli Unjuk Rasa Dan Dimutakhirk Masyarakat |Terhadap Pelaksanaa |Gubernur Tingkat PP, Promosi Ketenteraman
Pengamanan Kerusuhan an /Pelaku Pelaksanaa n Yang Dapat dan kenaikan |Masyarakat
Masaa Yang Usaha/ n Peraturan Penegakan |Ditangani jenjang Serta Penegakan
Dilakukan Daerah Dan Peraturan |SesuaiSop jabatan. Perda Dan
Penindakan Peraturan Daerah Perkada
Bupati/Wali
Kota

Sumbawa Besar, Januari 2025

kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Sumbawa,
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