
 
 
 

RENCANA AKSI TAHUN 2026 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMBAWA 
 

 

 
SASARAN 

KINERJA 

 
INDIKATOR 

KINERJA 

 
SATUAN 

 
TARGET 

KINERJA 

 
AKTIVITAS UTAMA 

TARGET 

KINERJA 
PER TRIWULAN 

 
PROGRAM 

 
ANGGARAN 

(RP) 

TARGET ANGGARAN 

PER TRIWULAN ( % ) 

1 2 3 4 1 2 3 4 

 
 
 

 
Terjaganya 

Ketenteraman 

dan Ketertiban 

Umum 

 
 
 

 
Indeks 

Penerapan SPM 

Trantibum 

(SatpolPP ) 

 
Kegiatan 

 
1 

Mebentuk tim dan 

melaksanakan kegiatan 

penerapan SPM Bidang 
Trantibum 

 
1 

    
 

 
PROGRAM 

PENINGKATAN 

KETENTERAMAN 

DAN 

KETERTIBAN 

UMUM 

9.27.163.182  
 
 
 

 
20 

 
 
 
 

 
23 

 
 
 
 

 
32 

 
 
 
 

 
25 

 
Kegiatan 

 
4 

Melaksanakan Monev 

Kegiatan penerapan SPM 

Bidang Trantibum secara 
berkala 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Laporan 

 

4 

Menyusun laporan 

penerapan SPM Bidang 

Trantibum (Triwulan dan 

Tahunan) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 
 
 

 
Meningkatnya 

Kategori Nilai 

AKIP Satpol PP 

 
 
 

 
Peningkatan 

Kategori Nilai 

AKIP Satpol PP 

 
Laporan 

 
1 

Menyusun Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah 

 
1 

    
 
 
 

 
PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH KAB 

 
 
 
 
 
 

 
1.475.365.550 

 
 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 
 

 
23 

 
 
 
 
 

 
32 

 
 
 
 
 

 
25 

Laporan 4 
Melaksanakan Monev AKIP 

Dinas Secara Berkala 
1 1 1 1 

Laporan 1 
Fasilitasi Evaluasi AKIP Oleh 

Tim Evaluator 

  
1 

 

 
Laporan 

 
1 

Menindaklanjuti Hasil 

Rekomendasi Hasil Evaluasi 

AKIP 

    
1 

Meningkatnya 

Kualitas 

Profesionalitas 
ASN SatpolPP 

Kategori Indeks 

Profesionalitas 

ASN SatpolPP 

 
Laporan 

 
4 

Peningkatan profesionalitas 

melalui pembinaan internal 

dan digitalisasi 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sumbawa Besar, Januari 2026 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Sumbawa, 

ABDUL HARIS. S.Sos 

NIP. 19671110 199303 1 023 


