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I PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA
- SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

EL Jalan Garuda No. 1 Telp 503712 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL HARIS
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. H. SYARAFUDDIN JAROT,MP
Jabatan : Bupati Sumbawa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Buapati Sumbawa, “Rep pailian Polisi Pamong Praja
/K g Praj
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IreH. SYARAFUDDIN JAROT,MP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMBAWA

Sasaran Indikator Anggaran
NG Kinerja Kinerja Target Eingeam (Rp)
(1) ) 3) (4) (5) (6)
Terjaganya Indeks Erograr'? t
Ketenteraman eningkatan
1 ! Penerapan SPM | 4050, | Ketenteraman | 1.475.365.550
dan Ketertiban Trantibum DanK ib
(SatpolPP ) anKetertiban
Umum Umum
Meningkatnya
Kualitas Kategori nilai
2 |akuntabiltas | AKIP SatpolPP A |Program 9.322.163.182
kinerja SatpolPP Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Meningkatnya . Daerah
: Kategori Indeks
g [uaitas Profesionalitas | Sedang | <@Pupaten 5.000.000

Profesionalitas
ASN SatpolPP

ASN SatpolPP

a Besar,

Januari 2026

ayplsi Pamong Praja
l?@ﬂ o) a.
XN




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMMAD LUTFI, S.Pt
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL HARIS, S.Sos
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

TRQlisi Pamong Praja, Sekretaris,
%N\
(t
\\l\w_. L |&L(.
3, S.S0s MOHAMMAD LUTFI, S.Pt

WP v,- '=’ @;—1 303 1 023 NIP.19730601 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMBAWA

NO| SASARAN INDIKATOR | TARGET| PROGRAM ANGGARAN
KINERJA
Meningkatnya | Peningkatan
1| nilai AKIP nilai AKIP 8135 |, 9.327.163.182
SatpolPP SatpolPP enunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Meningkatnya | IP- ASN
2 | profesionalitas | Satuan Polisi 77.33 | Kabupaten/Kota | 5000000

ASN SatpolPP

Pamong Paraja

Sumbawa Besar,

Sekretaris,

Januari 2026

-

N aa— \—s._gx_&k(

MOHAMMAD LUTFI, S.Pt

NIP.19730601 199803 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARIA GABRIELA MBADI. SE
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD LUTFI, S.Pt
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan,
«
M\_"—-—R\_&L&
MOHAMMAD LUTFI, S.Pt MARIA GABRIELA MBADI. SE

NIP.19730601 199803 1 005 NIP.19731028 200112 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMBAWA

INDIKATOR KEGIATAN/ ANGGARAN
NO SASARAN KINERJA TARGET SUB KEGATAN (RP)
1 Tersusunya dokumen | Jumiah dokumen Perencanaan, Penganggaran,
Perencanaan, Perencanaan, dan Evaluasi Kinerja
Penganggaran, dan | Penganggaran, dan Evaluasi | 7 Dokumen |Perangkat Daerah 66.862.400
Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah
yang disusun
1.1 | Tersusunnya Jumlah  Dokumen Penyusunan Dokumen
Dokumen Perencanaan Perangkat 1 Dok Perencanaan Perangkat 27,700,000
Perencanaan Daerah UMEN " paerah
Perangkat
1.2 | Tersedianya Jumlah Dokumen RKA- Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD| SKPD dan Laporan Hasil Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen Ll
Penyusunan
Dokumen RKA-
1.3 | Tersedianya Dokumen| Jumlah Dokumen Perubahan Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan RKA- RKA-SKPD dan Laporan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 Dokumen LAaa850
Penyusunan Dokumen| Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD
14 Jumlah Dokumen DPA- Koordinasi dan Penyusunan
Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil 1 Diokiitaai DPA-SKPD 1,450,000
Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA- SKPD| Dokumen DPA-SKPD
1.5 | Tersedianya Dokumen| Jumlah Dokumen Perubahan Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- DPA-SKPD dan Laporan Perubahan DPA- SKPD
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen { Dokumen LiAs
Penyusunan Dokumen| Perubahan DPA-SKPD
Perubahan DPA-SKPD
1.6 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Capaian Koordinasi dan Penyusunan
Capaian Kinerja dan | Kinerja dan lkhtisar Realisasi Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD dan Hasil Koordinasi SKPD
Laporan Hasil Penyusunan Laporan
Koordinasi Capaian Kinerja dan Ikhtisar 4 Laporan MRS
Penyusunan Laporan | Realisasi Kinerja SKPD
Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
1.7 | Terlaksananya Jumlah Laporan Evaluasi Evaluasi Kinerja Perangkat
gvaluaSI Kinerja Kinerja Perangkat 4 Laporan Daerah 8,292,000
erangkat Daerah
Daerah

Sumbawa Besar, Januari 2026

Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan,

v

MARIA GABRIELA MBADI.SE

NIP. 19731028 200112 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KAMARIAH, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD LUTFI, S.Pt
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubbag Keuangan,
¢ ‘
MOHAMMAD LUTFI, S.Pt KAMARIAH, SE

NIP.19730601 199803 1 005 NIP.19721231 199303 2 034
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PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRIATI, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD LUTFI, S.Pt
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubbag Umum dan Kepegawaian,
( .
. va(kﬁﬂ @%
MOHAMMAD LUTFI, S.Pt SUPRIATI, SH

NIP.19730601 199803 1 005 NIP.19720915 199303 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMBAWA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET KEGIATAN/ ANGGARAN
KINERJA SUB KEGATAN (Rp)
1 Tersedianya dokumen Perencanaan
Perencanaan i:rgiishzﬂkgg;g: p&riﬁzc[?;‘:;?‘ 1 Kebutuhan Barang 2.066.500
Kebutuhan Barang Milik SKPD yang disusgn Dokumen | Milik Daerah SKPD
Daerah SKPD yang disusun
2 | Tersedianya Jumlah Jumlah Paket Peralatan Menyediakan
Paket Peralatan dar| dan Perlengkapan Kantor 3 Peralatan dan 5.578.500
Perlengkapan Kantor | yang Disediakan Unit Perlengkapan
yang Disediakan Kantor
3 ggﬁ::g:g:a?‘o dk:l:nen Jumlah Dokumen Bahan Menyediakan
Peraturan Perundana- | Sacaan dan Peraturan 1 bahan bacan 0
9 p dang-Undangan yan Dokumen | perundangan-
Undangan yang Suraang gan yang 9
Disedi Disediakan undangan
isediakan
4 | Tersedianya s o Menyediakan
kapqran Fasilitasi .}J(iir:jll?:g;ip?;?uFas:htast Lapiran makan minum 2.005.000
unjungan Tamu Tamu
5 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Menyusun kegiatan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan  Rapat 12 Rapat Koordinasi 97.039.000
Rapat Koordinasi dan | Koordinasi dan Konsultasi Laporan | dan Konsultasi
Konsultasi SKPD SKPD SKPD
6 Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Menata,meyiapkan,
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Surat 4 dan menyediakan 6.207.500
Surat Menyurat Menyurat Laporan | adminitrasi surat
menyurat
7 | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak, | yang Dipelihara dan dibayarkan 10 Melaksanakan
dan Perizinan Pajak dan Perizinannya Unit pemeliharaan 168.836.900
Kendaraan Dinas kendaraan dinas
Operasional atau
Lapangan
8 | Tersedianya Jumlah Peralatan dan Mesin Melaksanakan
Pemeliharaan Lainnya yang Dipelihara 10 pemeliharaan 11.040.000
Peralatan dan Mesin Unit Peralatan dan
Lainnya Mesin Lainnya
9 | Tersdianya Jumlah Pemeliharaan Gedung Pemeliharaan Aset
Pemeliharaan kantor 1 Unit Tetap Lainnya 0

/Rehalibitasi Gedung
kantor,

Sumbawa Besar, Januari 2026

Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

y

rg
SUPRIAT,SH
NIP. 19720915 199303 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUKHTAMARWAN. SPT
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ABDUL HARIS. S.Sos
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketertiban Umum dan

Ketenteraman Magyarakat,

MUKHTAMARWAN. S.PT
NIP.19720404 200801 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTERAMAN MASYARAKAT

SASARAN | INDIKATOR | 1 pGET  PROGRAM/KEGIATAN | ANGGRAN
KINERJA
Optimalnya Persentase 100% | Program Peningkatan 622.693.450
penyelesaian gangguan Ketenteraman Dan
gangguan Trantibum yang Ketertiban Umum
trantibum dapat
diselesaikan

Sumbawa Besar, Januari 2026

Kepala Bidang
Ketertiban Umum Dan
Ketenteraman Masyédrakat,

MUKHTAMARWAN, S. PT
NIP. 19720404 200801 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUBAGIO.SAP
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKHTAMARWAN, S.PT
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Kepala Seksi Operasi dan
Ketenteraman Masyarakat, Pengendalian,

MUKHTAMARWAN. S.PT MUHAMMAD ASHARI.SAP
NIP.19720404 200801 1 017 NIP. 19800526 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI OPERASI DAN PENGENDALIAN

INDIKATOR ANGGRAN
SASARAN KINERJA TARGET SUB KEGIATAN Rp
Terlaksananya Jumiah Laporan Pencegahan Gangguan
Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan
Gangguan Ketenteraman Ketertiban Umum Melalui
Ketenteraman dan Ketertiban Deteksi Dini dan Cegah
dan Ketertiban Umum yang Dini, Pembinaan dan
Umum Melalui Dicegah Melalui Penyuluhan, Pelaksanaan
Deteksi Dini dan Deteksi Dini dan 12 Patroli, Pengamanan,
Cegah Dini, Cegah Dini, Laporan | dan 4280.568.700
Pembinaan dan Pembinaan dan Pengawalan
Penyuluhan, Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,
Patroli, Pengamanan,
Pengamanan, dan Pengawalan
dan Pengawalan
Terlaksananya Jumlah Laporan Penindakan Atas
Penindakan Atas | Gangguan Gangguan Ketenteraman
Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Ketenteraman dan Ketertiban berdasarkan Perda dan
dan Ketertiban Umum Perkada Melalui Penertiban
Umum berdasarkan dan Penanganan Unjuk
berdasarkan Perda dan 12 Rasa dan Kerusuhan
Perda dan Perkada Melalui Massa 157.528.250
Laporan

Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan
Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Penertiban dan
Penanganan
Unjuk Rasa dan
Kerusuhan
Massa yang
Dilakukan
Penindakan

Sumbawa Besar, Januari 2026

Kepala Seksi

Operasj dan Pengendalian,

MUHAMMAD ASHARI.SAP

NIP.19800526 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KERJA SAMA

INDIKATOR ANGGRAN
SASARAN KINERJA TARGET | SUB KEGIATAN (Rp)
Terlaksananya Jumlah Dokumen Kerja Sama antar
Kerja Sama antar | Hasil Pelaksanaan Lembaga dan
Lembaga dan Kerja Sama antar Kemitraan dalam
Kemitraan dalam | Lembaga dan 4 Teknik
Teknik Kemitraan Pencegahan dan
Pencegahan dalam Teknik Dokumen Penanganan 217719000
Kejahatan dalam | Pencegahan Gangguan
Teknik Kejahatan Ketentraman dan
Pencegahan Ketertiban Umum
Kejahatan
Tersedianya Jumlah Sarana Pengadaan
Sarana dan dan Prasarana dan
Prasarana Ketenteraman dan Pemeliharaan
Ketenteraman Ketertiban Umum Unit Sarana dan 0
dan Ketertiban yang Tersedia Prasarana
Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Tersedianya Jumlah Dokumen Penyusunan
Dokumen SOP SOP Ketertiban SOP Ketertiban
Ketertiban Umum | Umum dan 5 Umum dan
dan Ketenteraman o . Ketenteraman 8.564.000
Ketenteraman Masyarakat yang Masyarakat
Masyarakat Telah Dibuat dan
Dimutakhirkan

Tersedianya Jumiah Laporan Penyediaan
Laporan Penyediaan Layanan dalam
Penyediaan Layanan Dampak rangka Dampak
Layanan dalam Penegakan Perda Penegakan
rangka dan Perkada yang 4 Peraturan 4.253 500
Penyelesaian Terlayani Laporan | Daerah dan -
Dampak Perkada
Penegakan
Perda dan
Perkada

Sumbawa Besar, Januari 2026

Kepala Seksi Kerja sama,

WINARNO APRIYANTO, S.AP

NIP.19830428 200901 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WINARNO, S.AP
Jabatan : Kepala Seksi Kerja Sama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKHTAMARWAN. S.PT
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Kepala Seksi Kerja Sama,
asyarakat
MUKHTAMARWAN. S.PT WINARNO APRIYANTO, S.AP

NIP: 19720404 200801 1 017 NIP.19830428 200901 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANTONI,S.AP
Jabatan : Kepala Bidang Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL HARIS, S.Sos
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
isi ' Kepala Bidang Kapasitas
Sumber Daya Aparatur,

ANTONI,S.AP

NIP. 19800929 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUBER DAYA APARATUR

NO SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM/ ANGGARAN
KINERJA KEGIATAN (Rp)
1 | Meningkatnya Persentase
kapasitas anggota Eemngtkatg%M Peningkatan

SatpolPP

100%

Ketertiban Umum

Sumbawa Besar,

Kepala Bidang

Januari 2026

Kapasitas Sumber Daya Aparatur,

NTONI,.S.AP

NIP. 19800929 200604 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUBAGIO.S.AP
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan dan Latihan Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTONI.S AP
Jabatan . Kepala Bidang Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kapasitas Sumber Kepala Seksi Pendidjkan dan Latihan Dasar
Daya Aparatur,

TONI,S.AP
NIP. 19800929 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN LATIHAN DASAR FUNGSIONAL

INDIKATOR KEGIATAN/SUB
SASARAN KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGRAN
Terlaksananya ‘;ZT::: alr_]zzc;ran Figgl
Pengembangan dan :
: Peningkatan
Panirgltan Kapasitas Pejabat
Kapasitas Pejabat P J
PPNS dalam
PPNS dalam Mendukung 1 Pengembangan
Mendukung Kapasitas dan 2.000.000
Penyelenggaraan Penye_lenggaraan Laparan Karier PPNS
; Ketertiban Umum dan
Ketertiban Umum
Ketenteraman
dan Ketenteraman Masvarakat sera
Masyarakat serta Penggakan
Penegaln Pera Perda dan Perkada
Meningkatnya Jumlah Pejabat Peningkatan
Kapasitas SDM Pol | Fungsional yang Kapasitas SDM Pol
PP melalui Uiji mengikuti uji PP melalui Uji
Kompetensi bagi kompetensi untuk Kompetensi untuk
Pejabat Fungsional | usulan perpindahan 2 usulan perpindahan 20.000.000
Pol PP jabatan ke jabatan Orang jabatan ke jabatan R

fungsional Pol PP,
Promosi dan kenaikan
jenjang jabatan.

fungsional Pol PP,
Promosi dan
kenaikan jenjang
jabatan

Sumbawa Besar, Januari 2026

NIP. 19890525

Kepala Seksi
an dan Latihan Dasar

00604 1 021




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AWALUDIN. SE
Jabatan . Kepala Seksi Sumber Daya Aparatur dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ANTONI, S.AP
Jabatan . Kepala Bidang Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kapasitas Sumber Kepala Seksi Sumber Daya Aparatur dan
Sumber Daya Manusia,

T ——

ANTONI.S.AP AWALUDIN, SE
NIP. 19800929 200604 1 010 NIP. 19760409 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI SUMBER DAYA APARATUR DAN SUMBER DAYA MANUSIA

Teknis Satpol PP
dan Satlinmas

Pelatihan Teknis
Satpol PP dan
Satlinmas

Satpol PP dan
Satlinmas

SASARAN INDIKATOR TARGET| KEGIATAN/SUB ANGGRAN
KINERJA . KEGIATAN (Rp)
1 2 3 4 5
Meningkatnya Jumlah anggota Peningkatan
Kapasitas SDM Satpol PP dan Kapasitas SDM
Satuan Polisi Satlinmas yang Satuan Polisi
Pamong Praja ditingkatkan Pamong Praja dan
dan Satlinmas kapasitas 176 Satlinmas melalui 28.000.000
melalui Pelatihan | SDMnya melalui Orang | Pelatihan Teknis I

Sumbawa Besar, Januari 2026

Kepala Seksi
Sumber Daya Aparatur dan
Sumber Daya Manusia,

W -
WALUDIN.SE

NIP. 19760409 201001 1 002




===~ PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPARMAN,SE
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL HARIS, S.Sos
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Kedua ] Pihak Pertama
SatEar 2 Kepala Bidang Perlindungan
syarakat,

SUPARMAM,SE
NIP.19730705199402 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

INDIKATOR ANGGRAN
SASARAN KINERJA TARGET | PROGRAM/KEGIATAN (Rp)
Tersedianya Persentase 100% Program Peningkatan 80.539.800
Anggota Anggota Ketenteraman Dan
Satlinmas yang | Satlinmas Ketertiban Umum ,

terlatih

yang terlatih

Sumbawa Besar, Januari 2026

Kepala Bidang
j an Masyarakat

Per|

NIP. 19730705 199402 1 004




=== PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

- SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
T Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PURDAWANSYAH.SE
Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPARMAN,SE
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlindungan Kepala Seksi Bina Potensi
Masyarakat, Masyarakat,

SUPARMAN,SE URDAWANSYAH.SE
NIP. 19730705 199402 1 004 NIP.19810102 201001 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI BINA POTENSI MASYARAKAT

INDIKATOR KEGIATAN/SUB | ANGGRAN
SASARAN KINERJA TARGET KEGIATAN (Rp)
Terbentuknya Jumlah Dokumen 1 Pembentukan 13.027.050
Satgas Linmas di SK Pembentukan Dokumen | Satgas Linmas
tingkat Kab/Kota Satgas Linmas Tingkat Kab/Kota
dalam

penyelenggaraan
perlindungan
masyarakat melalui
SK Bupati/Wali Kota

Sumbawa Besar,

Januari 2026

Kepala Seksi
Bina Potensi Masyarakat,

PURDAWANSYAH.SE

NIP.19810102 201001 1 018




SUMBAWA

PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRI. ST
Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPARMAN,SE
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlindungan Kepala Seksi Perlindungan
Masyarakat,

PARMAN.SE
NIP. 1973070% 199402 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SASARAN INDIKATOR TARGET KEGIATAN/SUB | ANGGRAN
KINERJA KEGIATAN
Tersedianya Jumlah 1 Pemberdayaan 19.611.000
Dokumen yang | Dokumen yang | Dokumen | Perlindungan
Memuat Hasil | Memuat Hasil Masyarakat dalam
Pemberdayaan | Pemberdayaan rangka
Perlindungan Perlindungan Ketentraman dan
Masyarakat Masyarakat ieefilban Lt
dalam rangka | dalam rangka
Ketenteraman Ketenteraman
dan Ketertiban | dan Ketertiban
Umum Umum
Meningkatnya Jumlah SDM 60 Peningkatan 47.901.750
Kapasitas SDM | Satuan Orang Kapasitas SDM
Satuan Perlindungan Satuan
Perlindungan Masyarakat yang Pelindungan
Masyarakat Ditingkatkan Masyarakat
Kapasitasanya

Sumbawa Besar, Januari 2026

Kepala Seksi
Perlindun




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. SUKARMAN. S.TP
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABDUL HARIS, S.Sos
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Pertama
Kepala Bidang Penegakkan
Perundang-undangan,

M.S MAN S.TP
NIP.19751114 200604 1 014




KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO | SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM/ ANGGARAN
KINERJA KEGIATAN (Rp)
1 | Optimalnya Persentase Peningkatan
penyelesaian | gangguan Ketenteraman
gangguan Trantibum yang 100% | dan Ketertiban 722.132.300
trantibum dapat diselesaikan Umum

Sumbawa Besar, Januari 2026

Kepala Bidang

Penegakan Perundang-undangan

M. SUKJ%AN, S.TP

NIP. 19751114 200604 1 014




== PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IS WAHYUDI WARDANY .SH.M.Kn
Jabatan . Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M.SUKARMAN, S.TP
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penegakan Kepala Seksi Penyuluhan dan
Perundang-Undangan, Pengawasan,
M.SU MAN, S.TP IS WAHYUD&%\RDANY.SH.M.Kn

NIP.19751114 200604 1 014 NIP.198711020 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENYULUHAN DAN PENGAWASAN

INDIKATOR KEGIATAN/SUB
SASARAN
KINERJA TARGET | ""KEGIATAN | ANGGRAN
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi
Sosialisasi Pelaksanaan Penegakan
Penegakan Sosialisasi Peraturan
Peraturan Daerah | Penegakan Perda/ Daerah dan
dan Peraturan Perkada kepada Laporan | Peraturan 10.900.000
Bupati/Wali Kota Masyarakat/Kelompok Bupati/Wali Kota
Masyarakat/Pelaku
Usaha
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Pengawasan atas
= Pelaksanaan Kepatuhan
engawasan yang
: Pengawasan yang terhadap
Dilakukan terhadap | .
Kepatuhan Dilakukan Terhadap Pelaksanaan
Kepatuhan Terhadap Peraturan Daerah | 672.132.300
Pelaksanaan Pel Laporan P
Peraturan Daerah elaksanaan dan 9ratu_ran
Peraturan Daerah dan Bupati/Walikota
dan Peraturan : ;
; i Peraturan Bupati/Wali
Bupati/Wali Kota
Kota . = ——
Tersusunnya SOP | Jumlah Dokumen Penyusunan SOP
Penegakan SOP Penegakan Penegakan
Peraturan Daerah | Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah 0

dan Peraturan
_Kepala Daerah

Peraturan Kepala
Daerah

dan Peraturan
Kepala Daerah

Pihak Pertama

Sumbawa Besar, Januari 2026

Kepala Seksi Penyuluhan

dan Pengawasan

IS WAHYUD{ WARDANY.SH.M.Kn

NIP.19871020 201001 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAMIRIN,SE
Jabatan : Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M.SUKARMAN, S.TP
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penegakan Kepala Sgksi Penyelidikan dan
Perundang-Undangan, . .Penyidikan,

M.SUKARMAN, S.TP
NIP.19751114 200604 1 014

NIP.19830424 00501 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

INDIKATOR KEGIATAN/SUB ANGGRAN
SASARAN KINERJA | TARGET | L EGIATAN (Rp)
Terlaksananya | Jumlah Laporan 4 Penanganan Atas 40.000.000
Penanganan Pelaksanaan Laporan | Pelanggaran
Atas Penanganan Atas Peraturan Daerah
Pelanggaran Pelanggaran dan Peraturan
Peraturan Peraturan Daerah Bupati/Wali Kota
Daerah dan dan Peraturan
Peraturan Gubernur yang
Bupati/Wali Dapat Ditangani
Kota Sesuai Sesuai SOP
SOP
Tersedianya Jumlah Dokumen 0 Kerja Sama Antar 0
Dokumen Hasil | Hasil Lembaga dan
Pelaksanaan Pelaksanaan Kemitraan dalam
Kerja Sama | Kerja Sama Antar Pelaksanaan
Antar Lembaga | Lembaga dan Penegakan
dan Kemitraan | Kemitraan dalam Peraturan Daerah
dalam Pelaksanaan
Pelaksanaan Penegakan
Penegakan Peraturan Daerah
Peraturan
Daerah
Tersedianya Jumlah Sarana 0 Pengadaan dan 0
Sarana dan dan Prasarana Pemeliharaan
Prasarana Penegakan Sarana dan
Penegakan Peraturan Daerah Prasarana
Peraturan Penegakan
Daerah Peraturan Daerah
(Ruang
Pemeriksanaan,
Gelar Perkara, dan
Ruang
Penyimpanan
Barang Bukti)

Sumbawa Besar, Januari 2026

Kepala Seksi
Penyelidikan ITan Penyidikan,

NIP. 1983042$200501 1 008




