POHON KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMBAWA TAHUN 2024

PERMASALAHAN PELAYANAN/
PENYELENGGARAN TUGAS DAN
FUNGSI PD

ISU STRATEGIS

SASARAN

Masih rendahnya kepatuhan
masyarakat terhadap Perda
danPerkada

Belum optimalnya Penyuluhan
dan sosialisasi tentang Perda
dan Perkada

Ketersediaan sarana dan
prasarana dalam penegakan
Perdadan Perkada belum
memadai dan belum
memenuhi standar

Meningkatnya pelanggaran
terhadap perda dan
perkada

Rendahnya Partisipasi
masyarakatdalam menjaga
trantibum

Kurangnya pembinaan untuk
meningkatkan wawasan dan
ketrampilan pegawai SatPol PP

Kurang optimalnya kerja
sama dankoordinasi dengan
aparat keamanan dan
ketertiban serta aparat

| penegak hukum lainnnya
Peran linmas di tingkat
kecamatan belum optimal

Adanya gangguan
ketentraman dan ketertiban
umum didalam
masyarakat;

Belum optimalnya pendatan
terkait wargayang terkena
dampak gangguan trantibum
akibat dari penegakan hukum
terhadap pelanggaran perda
dan perkada

Ketersediaan sarana dan
prasarana dalam
penyelenggaraan
ketertiban umum belum
memadai;

Masih minimnya pengetahuan
aparatur terkait penerapan
mutu standar pelayanan
minimal

Rendahnya pemenuhan
standar pelayanan
minimal; dan belum

optimalnya Linmas

Minimnya peningkatan
kapasitas PPNS Kabupaten

Peningkatan kapasitas
pegawai Satpol PP
terkaitstandar pelayanan
minimal;

Terpenuhinya Cakupan
SPM Layanan Dasar
Bidang Trantibum

Indikator pencapaian :
Cakupan SPM Pelayanan
Dasar Bidang Trantibum

Kurangnya tata kelola SAKIP
Perangkat Daerah

Pencapaian Nilai SAKIP
Perangkat Daerah Belum
optimal

Meningkatnya
Akuntabilitas  Kinerja

Kinerja SatpolPP

Indikator Pencapaian :
Kategori Nilai AKIP
Sat-PolPP




Qutcome

Terpenuhinya Cakupan

01 PM Layanan Dasar Bidang
Trantibum Trantibum
v v v v
Te;cipt;nya l:cgtenteraman Meningkatnya kesadaran Meningkatnya jumlah Meningkatnya kapasitas
an ketertiban umum masyarakat terhadap Anggota Satlinmas yang anggota SatpolPP
penerapan Perda & Perkada dibina dan terlatih
. _ v
¥ v ~ v
Persentase gangguan Persentase Pelanggaran Persentase anggota Satlinmas Menin i i
: gkatnya jumlah Tersedianya Polisi
Trant:lpulln yaﬁg dapat Perda dan Perkada yang yang terlatih anggota SatpolPP yang Pamong Prga yang
iselesaikan ditangani iti i ; ;
8 ) Sitingkatianapaskasiya berkualifikasi PPNS

Terlaksananya Pencegahan
Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Melalui
Deteksi Dini & Ceaah Dini.

—
o

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Peraturan Daerah
dan Perda/Perbub Bupati/Wali
Kota

qertaksananya Penindakan Atas\
Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum berdasarkan
Perda dan Perkada Melalui
u’enertlban dan Penanaanan

v

»

—
Terlaksananya Kerja Sama antar
Lembaga dan Kemitraan dalam

reknik Pencegahan dalam Teknik

Penceaahan Keiahatan

Tersedianya Dokumen SOP

l Ketertiban Umum dan

Ketenteraman Masyarakat

Tersedianya Laporan
Penyediaan Layanan dalam
Rangka Penyelesaian
Dampak Penegakan Perda
dan Perkada Penyediaan

Tersedianya Sarana dan
Prasarana Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Terlaksananya Pengawasan yan

Dilakukan Terhadap Kepatuhan

Terhadap Pelaksanaan Perda/da
Perhun

Terlaksananya
Penanganan Atas
Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan

Bupati/Wali Kota Sesuai
anp

=
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Tersusunnya SOP Penegakan

Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

+
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Tersedianya Dokumen Hasil

Pelaksanaan Kerja Sama Antar
Lembaga dan Kemitraan dalam

|

—

Tersedianya Dokumen
Hasil Pelaksanaan
Koordinasi
Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban
Umum dan Perlindungan

/Tersedlanya Dokumem

yang Memuat Hasil
Pemberdayaan
Perlindungan Masyarakat
dalam rangka
Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

>

Meningkatnya Kapasitas SDN
Satuan Perlindungan
Masyarakat

/ Terlaksananya \
Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Polisi
Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat
Termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi
HAM

v
/ Terlaksananya \

Pengembangan dan
Peningkatan Kapasitas
Pejabat PPNS dalam
Mendukung
Penyelenggaraan
Ketertiban Umum dan
Ketenteraman
Masyarakat serta
Penegakan

o

v

Terlaksananya
peningkatan Kapasitas
SDM Pol PP melalui Uji

Kompetensi bagi Pejabat
Fungsional Pol PPPerda
dan Perkada

LS

Perda

&




02 Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
SatpolPP
s

Kategori Nilai AKIP
SatpolPP
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Tersusunnya dokumen
Perencanaan, Penganggaran,
dan Fvaluasi Kineria PN

(_
Tersusunnya
Administrasi Keuangan

LAdmlnistrasi Barang Milik
&,

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan PD

Tersedianya Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koor Peny Dok RKA

Tersedianya Dokumen W
Perubahan RKA-SKPD dan
Lap Hasil Koordinasi Peny.

Peruihahan RKA
eri )

~
Tersedianya Dokumen
»| DPA-SKPD dan Lap Hasil
Koord Peny Dokumen
.

Tersedianya Dok
» Perubahan DPA dan
Laporan Perubahan DPA

4 Tersedianya Lap Capaian w
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

dan Lap Hasil Koordinasi

™\ || Penyusunan Laporan

k Peny Lap Capaian Kinerja

)
P —
- Terlaksananya Evaluasi ]
Kineria PD

p=
Tersedianya Gaji dan
L Tunijanaan ASN

Tersedianya Admn
| pelaksanaan Tugas ASN
\

~
Terlaksananya
| Penatausahaan dan
L Penauiian/ Verifikasi

~\

—

Tersedianya Dokumen

» | Koordinasi dan
E’elaksanaan Akutansi y

(
Telaksananya Laporan
Hasil Koordinasi

S.uangan Akhir Tahun

Tersedianya Dok
|  Bahan Tanggapan

Pemeriksaan
"

=
Tersediannya

» | Laporan Keuangan
L Bulanan/ Triwulan/

-~
Tersediannya Dokumer
Pelaporan dan

Analisis prognosis

.
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Tersedianya dokumen

Daerah OPD

\

¥

™
Tersedianya dokumen
adm. umum OPD

v
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Tersedianya Rencana
Kebutuhan BMD SKPD

&

Tersedianya w
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
N v,

i )
Tersedianya bahan

# | bacaan perundang -

undangan

(. S

Terlaksananya

> Fasilitasi
Kunjungan Tamu

\ J

Terlaksananya
Penyelenggaraan
lp | Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

v

Tersedianya
dokumen jasa
penunjang urusan

Tersedianya

dokumen

pemeliharaan BMD

P

Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

¥

—
Tersedlanya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak

dan Perizinan

- )
Tersedianya Jasa (
Jaya Air dan Listrik
e X

Terlaksananya

| omunikasi, Sumbet | | pemeliharaan Peralatal
dan Mesin Lainnya

Tersedianya Jasa
Peralatan dan

Perlengkapan
Kantor
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Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
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