PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAW

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL HARIS
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. MAHMUD ABDULLAH
Jabatan : Bupati Sumbawa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja
perangkat daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak Kegua Pihak Pertam

Kepala Satuan PoligiPafong Praja

ABDUL HARIS'S Sos '/
NIP.19671110 1993031 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMBAWA

No Sasaran Indikator Anggaran
Sasarari Target Program (Rp)
(A) (B) (©) (D) (E) (F)
1 |Terpenuhinya  |Cakupan SPM | 100% |Program 2.179.844.500
Cakupan SPM Layanan Dasar Peningkatan
Layanan Dasar | Bidang Trantibum Ketenteraman
Bidang Trantibum DanKetertiban
Umum
2 |Meningkatnya Kategori Nilai BB Program 8.288.196.315
Akuntabilitas AKIP SatpolPP Penunjang
Kinerja SatpolPP Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten

Sumbawa Besar, Januari 2025

Kepala Satuan Polisi Pamong'Praja

' N | ness) \
ABDUL HARISS- Sos |
NIP. 19674110 199303 1 023




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Ehy

: ; Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERWANSYAH. SIP, M.Ec.Dev
Jabatan . Plt. Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABDUL HARIS, S.Sos
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat daerah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2025

__Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi. Pamo Plt. Sekretaris,

N PAMGH

S _
\ \ S a"-l'tl'&t':a?i?‘?‘ -.."\2.' J >
NIP3967 1109199303 1 023 1Il'. 4771015 199703 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

o Jalan Garuda No. 1 Telg (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRIATI, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERWANSYAH SIP, M Ec Dey
Jabatan : PIt. Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat daerah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Sekretaris, Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

5%&1@,‘

m'm P_M.Ec.Dev SUPRIATL SH

NTP.19771015 199703 1 002 NIP.19720915 199303 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Garuda No. 1 TelE (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARIA GABRIELLA MBADI. SE
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ERWANSYAH. SIP, M Ec Dev
Jabatan : Plt. Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat daerah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Sekretaris, Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan,

. SIP, M.Ec.Dev MARIA (m]a.i RIELA MBADI. SE
M?ﬂm 5 199703 1 002 NIP.19731028 200112 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KAMARIAH, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERWANSYAH. SIP M Ec Dev
Jabatan - PIt. Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat daerah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Sekretaris, Kasubbag Keuangan,
' e
E AR, SIP, M.Ec.Dev KAMARIAH, SE

NIE19771015 199703 1 002 NIP.19721231 199303 2 034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMBAWA

NO| SASARAN | INDIKATOR | TARGET| PROGRAM | ANGGARAN
- KINERJA ':
' Penunjang i
Meningkatnya | Peningkatan gg;‘i?-jri—lt — !
I | nilai AKIP | nilai AKIP 80.01 Daerah 8.288.196.315
SatpolPP i SatpolPP Kabupaten] |
| Kota |

Sumbawa Besar,

Plt. Sekretaris,

Januari 2025

ER

NSYAH. SIP, M.Ec.Dev

NIP.19771015 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMBAWA

NO SASARAN SUB INDIKATOR TARGET SUB KEGATAN ANGGARAN
KEGIATAN FRNRRA (Rp)
1 _;fél;s'édiany; " Rencana | Jumlah Rencana o -_'li"éﬁyusur-zan B i
Kebutuhan Barang | Kebutuhan Barang Milik Perencanaan
Milik Daerah SKPD Daerah SKPD 1 Dokumen Kebutuhan Barang 1.795.000
Milik Daerah SKPD
3 | Tersedianya Peralatan dg Jumlah Paket Peralatan - | Penyediaan Peralatan | - )
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor 1 paket dan Perlengkapan 141.653.500
yang Disediakan Kantor
4 Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen Bahan Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan 4 Dokumen Bacaan dan 1.549.800
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Peraturan Perundang- : :
Disediakan Undangan
5 Terlaksananya Fasilitasi| Jumlah Laporan Fasilitasi ) Fasilitasi Kunjungan 5.439.000
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu 2 Laporan Tamu
6 Terlaksananya Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi
Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi Sh e dan Konsultasi SKPD AQENS000
Konsultasi SKPD SKPD
7 Terlaksananya Jumlah Laporan 6.208.300
Penyediaan Jasa Surat | Penyediaan Jasa Surat 1034 Laporan | Penyediaan Jasa ’ '
Menyurat Menyurat Surat Menyurat
8 Jumlah Laporan
Tersedianya Jasa Penpncienn dusa Penyediaan Jasa 3.169.000
Komunikasi, Sumber i_onéumt_as:,ﬂ?umber Daya 2 Laporan Komunikasi Sumber
Daya Air dan Listrik ir dan Listrik yang i i Tt
Disediakan Daya Air dan Listrik
9 Tersedianya Jasa Jumlah Laporan
Peralatan dan Penyediaan Jasa Peralatan Penyediaan Jasa 1.425.000
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor 2 Laporan Peralatan don
yang Disediakan Perlengkapan Kantor
10 | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan yang mendapatkan 8 Unit Pemeliharaan, Biaya
Pajak Kendaraan Pemeliharaan dan Pemeliharaan, Pajak 183.367.450
Perorangan Dinas atau | Pembayaran Pajak dati Derizitiag !
Kendaraan Dinas ¥Kendaraan Dinas
Jabatan Operasional atau
Lapangan
11 Terlaksananya
Pemeliharaan ) Jum_lah P?ralatan dan 6 Unit Pemeliharaan 12.540.000
Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang Peralatan dan Mesis : 3
Lainnya dipelihara Lainnya
12 Terlak'sananya Jumlah Gedung Kantor Pemeliharaan/
Pemeliharaan dan Bangunan Lainnya 1 Unit Rehabilitasi Gedung 437.685.000

Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan

yang
Dipelihara/ Direhabilitasi

Kantor dan
Bangunan Lainnya

Sumbawa Besar, Januari 2025
Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

SUPRIATI.SH

NIP. 19720915 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMBAWA

NO SASARAN SUB INDIKATOR TARGET SUB KEGATAN ANGGARAN
—— KINERJA i3 )
1 Tersusunnya Jumlah Deokumen Penyusunan Dokumen
Dokumen Perencanaan Perangkat 1 Dokumen Perencanaan Perangkat 19.677.400
Perencanaan Daerah Daerah
Perangkat
2 Tersedianya Dokumen| Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen |Koordinasi dan Penyusunan 3.540.600
REKA-SKPD dan dan Laporan Hasil Dokumen RKA-SKPD
Laporan Ilasil Koordinasi Penyusunaii
Koordinasi Dokumen RKA-SKPD
Penyusunan Dokumen
RKA-
3 Tersedianya Dokumen | Jumiah Dokumen Perubahan 1 Dokumen |Koordinasi dan Penyusunan 4.544.000
Perubahan RKA-SKPD| RKA-SKPD dan Laporan Dokumen Perubahan RKA-
dan Laporan Hasil Hasil Koordinasi Penyusunan SKPD
Koordinasi Dokumen Perubahan RKA-
Penyusunan Dokumen| SKPD
Perubahan RKA-SKPD
4 Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen |Koordinasi dan Penyusunan 2.998.000
Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil DPA-SKPD
Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan !
DPA- SKPD | Dokumen DPA-SKPD __
5 Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen |Koordinasi dan Penyusunan 3.275.000
Perubahan DPA-SKPD| DPA-SKPD dan Laporan Perubahan DPA- SKPD |
dan Laporan Hasil Hasil Koordinasi Denyusunan |
Koordinasi Dokumen Perubahan DPA-
Penyusunan Dokumen| SKPD
Perubahan DPA-SKPD
6 Tersedianya Laporan | Jumilah Laporan Capaian 4 Laporan Koordinasi dan Penyusunan 17.820.500
Capaian Kinerja dan | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Ikhtisar Realisasi Kinerja ]
Kinerja SKPD dan Hasil Koordinasi Penyusunan SKPD l
Laporan Hasil Laperan Capaian Kinerja dan !
Koordinasi Ikhtisar Realisasi Kinerja
Penyusunan Laporan | SKPD
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7 Terlaksananya Jumlah Laporan Evaluasi 4 Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 13.778.200
Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Daerah

Sumbawa Besar, Januar 2025
Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan,

r

MARIA GABRIELA MBADISE

NIP. 19731028 200112 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMBAWA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET KEGIATAN/ | ANGGARAN
KINERJA SUB KEGATAN (RP)
Tersedianya Gaji dan Tunjangan |Jumlah Orang yang 39 Penyediaan Gaji dan | 3.014.010.000
1 | ASN Menerima Gaji dan A Tunjangan ASN
Tunjangan ASN rang
Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 3.014.010.000,
o | Pelaksanaan Tugas Penyediaan Administrasi 29 Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN Dok Pelaksanaan Tugas
ASN
Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaksanaan 1.155.900
3 | Penatausahaan dan Penatausahaan dan 250 Penatausahaan dan
Pengujian / Verifikasi Keuangan | Pengujian/Verifikasi Keuangan Dok Pengujian/Verifikasi
SKPD SKPD Keuangan SKPD
Terlaksananya Koordinasi dan|Jumlah Dokumen Koordinasi 12 Koordinasi dan 1.609.500
4 Pelaksanaan dan Pelaksanaan Akuntansi Dok Pelaksanaan
Akuntansi SKPD SKPD Akuntansi SKPD
: . 2.056.000
Terssdianya Lipora“ KEnangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Koordinasi dan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan d ;
5 Hasil Koordinasi Pen Tahun SKPD dan Laporan Hasil 1 Penyusunan Laporan
yusunan ol .
Labaran Keiangen Akhir Tehun Koordinasi Penyusunan Laporan | Laporan |Keuangan Akhir
e & Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
3.271.000
Tersedianya Dokumen Bahan| Jumlah Dokumen Bahan Peng?lolaan dan
6 ; 2 : 1 Penyiapan Bahan
Tanggapan Pemeriksaan dan Tanggapan Pemeriksaan dan Dok -
Tindak Lanjut Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan ggap
Pemeriksaan
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Koordinasi dan 2.241.000
Bulanan /Triwulanan/Semesteran | Bulanan/ Triwulanan/ 16 Penyusunan Laporan
7 SKPD dan Laporan Koordinasi Semesteran SKPD dan Laporan Keuangan Bulanan/
7 : Laporan ;
Penyusunan Laporan Keuangan Koordinasi Penyusunan Laporan Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Keuangan Semesteran




SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran |

SKPD -
. . Jumlah Dokumen Pelaporan Penyusunan 2.127.500
Tersedianya Dokumen Pelaporan | gop — pnalisis Prognosis Realisasi 1 Pelaporan dan

dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

Anggaran

Laporan |Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Sumbawa Besar, Januari 2025
Kasubbag Keuangan,

Yo

KAMARIJAH, SE
NIP.19721231 199303 2 034




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUKHTAMARWAN. SPt
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABDUL HARIS. S.Sos
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak Pert
Kepala Bidang Ketertigan Umum dan

Ketenteraman Mgasyarakat,

3‘,r

“‘A‘BDUL HAR}S/SSOS

UKHTAMARWAN. S.Pt
IP.19720404 200801 1 017

NIP19677110.-199303 1 023
S




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WINARNO APRIYANTO, S.AP
Jabatan : Kepala Seksi Kerja Sama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUKHTAMARWAN. S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keteftiban Umum dan Kepala Seksi Kerja Sama,

Ketenteraman Masyarakat,

UKHTAMARWAN. S.Pt WINARNO APRIYANTO, S.AP
NIP: 19720404 200801 1 017 NIP.19830408 200901 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUBAGIO.SAP
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKHTAMARWAN, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak K&dua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keterjiban Umum dan Kepala Seksi Pperasi dan
Ketenteraman Masyarakat, Pé&ngendglalian,

AN

|"”
UKHTAMARWAN. S.Pt h: D.SAP
NIP.19720404 200801 1 017 NIP.1988D525 P00604 1 021




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WINARNO APRIYANTO, S.AP
Jabatan : Kepala Seksi Kerja Sama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKHTAMARWAN. S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumbawa Besar, Januari 2025

dua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keteftiban Umum dan Kepala Seksi Kerja Sama,

P

UKHTAMARWAN. S.Pt WINARNO APRIYANTO, S.AP
NIP: 19720404 200801 1 017 NIP.19830408 200901 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KERJA SAMA

SASARAN INDIKATOR TARGET | SUB ANGGRAN

KINERJA | KEGIATAN (Rp)
Terlaksananya |Jumlah Dokumen Kerja Sama
Kerja Sama Hasil Pelaksanaan ' antar Lembaga
antar Lembaga | Kerja Sama antar dan Kemitraan
dan Kemitraan | Lembaga dan dalam Teknik
dalam Teknik Kemitraan 1 | Pencegahan 49.017.000
Pencegahan dalam Teknik Dokumen | dan T
Kejahatan Pencegahan | Penanganan
dalam Teknik Kejahatan Gangguan
Pencegahan Ketentraman
Kejahatan | dan Ketertiban

| Umum
Tersedianya Jumlah Sarana Pengadaan
Sarana dan dan Prasarana | dan
Prasarana Ketenteraman dan | Pemeliharaan
Ketenteraman Ketertiban Umum 1 Sarana dan
dan Ketertiban | yang Tersedia Unit | Prasarana 5.600.000
Umum | Ketentraman
dan Ketertiban
__ ;  Umum .

Tersedianya Jumlah Dokumen | Penyusunan
Dokumen SOP | SOP Ketertiban SOP
Ketertiban Umum dan Ketertiban
Umum dan Ketenteraman 0 | Umum dan 14.500.000
Ketenteraman Masyarakat yang Ketenteraman
Masyarakat Telah Dibuat dan | Masyarakat

Dimutakhirkan i
Tersedianya Jumlah Laporan Penyediaan
Laporan Penyediaan Layanan
Penyediaan Layanan Dampak { dalam rangka
Layanan dalam | Penegakan Perda } Dampak
rangka dan Perkada vang 4 | Penegakan " "
Penyelesaian Terlayani Laporan | Peraturan 7.500.000
Dampak Daerah dan
Penegakan | Perkada
Perda dan ;
Perkada |

Sumbawa Besar, Januari 2025

Kepala Seksi Kerja Sama,

sl

WINARNO APRIYANTO, S.AP

NIP.19830408 200901 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI OPERASI DAN PENGENDALIAN

SASARAN INDIKATOR TARGET | SUB KEGIATAN ANGGRAN
KINERJA Rp
Terlaksananya | Jumlah Kasus Pencegahan Gangguan
Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan
Gangguan Ketenteraman Ketertiban Umum
Ketenteraman dan Ketertiban Melalui Deteksi Dini
dan Ketertiban Umum yang dan Cegah Dini,
Umum Melalui | Dicegah Melalui Pembinaan dan
Deteksi Dini Deteksi Dini 98 Penyuluhan,
dan Cegah Dini, | dan Cegah Dini, Kasus | Pelaksanaan Patroli, 63.334.000
Pembinaan dan | Pembinaan dan Pengamanan, dan
Penyuluhan, Penyuluhan, Pengawalan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Patroli, Patroli,
Pengamanan, Pengamanan,
dan Pengawalan | dan Pengawalan
Terlaksananya | Jumlah Kasus Penindakan Atas
Penindakan Gangguan Gangguan Ketenteraman
Atas Gangguan | Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Ketenteraman dan Ketertiban berdasarkan Perda dan
dan Ketertiban | Umum Perkada Melalui
Umum berdasarkan Penertiban dan
berdasarkan Perda dan Penanganan Unjuk Rasa
Perda dan Perkada Melalui 42 dan Kerusuhan Massa
Perkada Penertiban dan Kasus 168.077.900
Melalui Penanganan
Penertiban dan | Unjuk Rasa
Penanganan dan
Unjuk Rasa Kerusuhan
dan Massa yang
Kerusuhan Dilakukan
Massa Penindakan

Sumbawa Besar,

Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTERAMAN MASYARAKAT

INDIKATOR
SASARAN KINERJA TARGET | PROGRAM/KEGIATAN | ANGGRAN
Terciptaﬁya Persentase 1100% Program Peningkatan 308.029.000
ketenteraman | gangguan Ketenteraman Dan
dan Trantibum Ketertiban Umum
ketertiban yang dapat
umum diselesaikan

Sumbawa Besar,

Kepala Bid

Januari 2025

g

Ketertiban Umym Dan
Ketenteraman Masyarakat,

UKHTAMARWAN, S. PT

NIP. 19720404 200801 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KERJA SAMA

[ SASARAN [ INDIKATOR ARGET | SUB ANGGRAN

KINERJA  KEGIATAN (Rp)
Terlaksananya | Jumlah Dokumen | Kerja Sama
Kerja Sama Hasil Pelaksanaan | antar Lembaga
antar Lembaga | Kerja Sama antar ' dan Kemitraan
dan Kemitraan | Lembaga dan | dalam Teknik
dalam Teknik Kemitraan 1 | Pencegahan 49.017.000
Pencegahan dalam Teknik Dokumen | dan T
Kejahatan Pencegahan |. Penanganan
dalam Teknik Kejahatan Gangguan
Pencegahan ' Ketentraman
Kejahatan ‘ dan Ketertiban

| Umum
Tersedianya Jumlah Sarana | Pengadaan
Sarana dan dan Prasarana | dan
Prasarana Ketenteraman dan | Pemeliharaan
Ketenteraman Ketertiban Umum 1 | Sarana dan
dan Ketertiban | yang Tersedia Unit | Prasarana 5.600.000
Umum } Ketentraman
' dan Ketertiban

= | Umum
Tersedianya Jumlah Dokumen | Penyusunan
Dokumen SOP | SOP Ketertiban SOP
Ketertiban Umum dan Ketertiban
Umum dan Ketenteraman 0 Umum dan 14.500.000
Ketenteraman Masyarakat yang Ketenteraman
Masyarakat Telah Dibuat dan I Masyarakat

Dimutakhirkan |
Tersedianya Jumlah Laporan Penyediaan
Laporan Penyediaan Layanan
Penyediaan Layanan Dampak ' dalam rangka
Layanan dalam | Penegakan Perda Dampak
rangka dan Perkada yvang 4 | Penegakan s "
Penyelesaian Terlayani Laporan | Peraturan PR
Dampak Daerah dan
Penegakan Perkada
Perda dan '.
Perkada I

Sumbawa Besar, Januari 2025

Kepala Seksi
Kerja sama,

WINARNO APRIYANTO, S.AP

NIP. 19830408 200901 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUPARMAN, SE
Jabatan . Kepala Bidang Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL HARIS, S.Sos
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak Kedua
Kepala Satuan Polisi Pagt

Pihak Pertama
Praja, Kepala Bidang Kapasitas

i

0D 07
AT} \-: N O\\ Jq‘ J"J
ABD\JL HARiS,/&s

NIP. 19@% Eﬂjigg;oaﬁ 023 NIP.19730705 199402 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. ASHARIL.S.AP
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan dan Latihan Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPARMAN. SE
Jabatan : Kepala Bidang Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kapasitas Sumber Kepala Seksi Pendidikan dan Latihan Dasar

P AN, SE M. ASHARI, S.AP
730(05 199402 1 004 NIP. 19800526 200604 1 022




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SABARIAH, S.AP. M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Aparatur dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPARMAN. SE
Jabatan . Kepala Bidang Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kapasitas Sumber
Daya Aparatur,

SABARIAH, S.AP. M.Si

. 19730705 199402 1 004 NIP.19740302 199303 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUBER DAYA APARATUR

NO SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM/ ANGGARAN
KINERJA KEGIATAN (Rp)
1 | Meningkatnya | Persentase
kapasitas peningkatan Peningkatan
anggota kapasitas SDM 100 | Ketenteraman 67.386.500
SatpolPP SatpolPP dan Ketertiban
Umum

Sumbawa Besar,

Kepala Bidang

Januari 2025

Kapasitas Sumber Daya Aparatur,

[ X

SUPARMAN, SE

NIP. 19730705 199402 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN LATIHAN DASAR FUNGSIONAL

INDIKATOR KEGIATAN/SUB
SASARAN TARGET ANGGRAN
KINERJA KEGIATAN
Jumlah Laporan Hasil
Terlaksananya
Pelaksanaan
Pengembangan dan .
: Peningkatan
Peningkatan . .
> . Kapasitas Pejabat
Kapasitas Pejabat
PPNS dalam
PPNS dalam Mendukun 1 Pengembangan
Mendukung g Kapasitas dan 7.000.000
Penyelenggaraan Laporan .
Penyelenggaraan . Karier PPNS
. Ketertiban Umum dan
Ketertiban Umum
Ketenteraman
dan Ketenteraman
Masyarakat serta
Masyarakat serta
Penegakan Perda Penegakan
Perda dan Perkada
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil
Pengembangan Pelaksanaan Peningkatan
Peningkatan Peningkatan Kapasitas SDM Pol
Kapasitas SDM Pol | Kapasitas SDM Pol PP PP melalui Uji
PP melalui Uji melalui Uji Kompetensi untuk
Kompetensi untuk Kompetensi untuk usulan
usulan usulan perpindahan perpindahan
perpindahan jabatan 4 Orang | jabatan 20.163.500
jabatan ke jabatan fungsional ke jabatan
ke jabatan Pol PP, Promosi dan fungsional Pol PP,

fungsional Pol PP,
Promosi dan
kenaikan jenjang
jabatan

kenaikan jenjang
jabatan

Promosi dan
kenaikan jenjang
jabatan

Sumbawa Besar, Januari 2025

M. ASHARI.S.AP

Kepala Seksi
Pendidikan dan Latihan Dasar

Fungsional,

-

NIP. 19800526 200604 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI SUMBER DAYA APARATUR DAN SUMBER DAYA MANUSIA

SASARAN INDIKATOR TARGET| KEGIATAN/SUB | ANGGRAN
KINERJA KEGIATAN (Rp)

T 2 3 4 5

Terlaksananya Jumlah SDM Peningkatan

Peningkatan Satuan Polisi Kapasitas SDM

Kapasitas SDM Pamong praja Satpol PP dan

Satuan Polisi dan Satuan Satuan

Pamongpraja dan | Perlindungan Perlindungan

Satuan Masyarakat Masyarakat

Perlindungan yang 200 termasuk dalam e

Masyarakat Ditingkatkan Orang | Pelaksanaan '

Termasuk dalam | Kapasitasanya Tugas yang

Pelaksanaan Bernuansa Hak

Tugas yang Asasi Manusia

Bernuansa Hak

Asasi
Manusia

Sumbawa Besar, Januari 2025

Kepala Seksi
Sumber Daya Aparatur dan
Sumbgy Daya Manusia,

SABARIAH, S. AP.,M. Si

NIP. 19740302 199303 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERWANSYAH. SIP, M.Ec.Dev
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABDUL HARIS, S.Sos
Jabatan - Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak Kedua
Kepala Setyarbiisiey

Pihak Pertama
ja, Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat,

»AB b/ ¥ HAR{S E . . M.Ec.Dev
NIF’.*l\f\S\_?f‘_IM‘iﬁf 1§f /aé 1 023 NIP.19771015 199703 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626682 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRI. ST
Jabatan : Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERWANSYAH. SIP, M.Ec.Dev
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlindungan Kepala Seksi Satuan Perlindungan
Masyarakat, Masyarakat,

. SIP, M.Ec.Dev :
NIF-19771015199703 1 002 NIP.19720407/200901 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PURDAWANSYAH.SE
Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERWANSYAH. SIP, M.Ec Dev
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlindungan Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat,
Masyarakat,

PURDAWANSYAH.SE
NIP.19810102 201001 1 018

i , M.Ec.Dev
1015 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

INDIKATOR ANGGRAN

SASARAN KINERJA TARGET | PROGRAM /KEGIATAN (Rp)
%?r?ll;}%k AEnyE Persentase
JAn ol Anggota Program Peningkatan

&3 Satlinmas 100% Ketenteraman Dan 64.739.750
Satlinmas ;

=i yang Ketertiban Umum

yang dibina | 300
dan teriatih N

Sumbawa Besar,

Januari 2025

Kepala Bidang
Perlindungan Masyarakat,

Ec.Dev

71015 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI BINA POTENSI MASYARAKAT

INDIKATOR KEGIATAN/SUB | ANGGRAN
SASARAN KINERJA TARGET KEGIATAN (Rp)
Tersedianya Jumlah
Dokumen Hasil Dokumen Hasil
Pembentukan Pelaksanaan
Satgas Linmas Pembentukan g‘:{ggznﬁ;ﬁ;‘s ;
'Il;l:bg}‘ﬁzta ,?;tgi:tl’mmas # | Tingkat 26.321.500
Kegiatan|
Kab /Kota Kab / Kota

Sumbawa Besar, Januari 2025

Kepala Seksi
Bina Potensi Masyarakat,

PURDAWANSYAH.SE

NIP.1981010% 201001 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SASARAN INDIKATOR TARGET | KEGIATAN/SUB | ANGGRAN

KINERJA KEGIATAN

Tersedianya Jumlah Pemberdayaan

Dokumen yang | Dokumen yang Perlindungan

Memuat Hasil | Memuat Hasil Masyarakat

Pemberdayaan | Pemberdayaan dalam rangka

Perlindungan | Perlindungan 1 Ketentraman 15.000.000

Masyarakat Masyarakat Dokumen | dan Ketertiban ' '

dalam rangka | dalam rangka Umum

Ketenteraman | Ketenteraman (Satuan  Polisi

dan Ketertiban | dan Ketertiban Pamong Praja)

Umum Umum

Tersedianya Jumlah Peningkatan

Dokumen yang | Dokumen yang Kapasitas SDM

Memuat Hasil | Memuat Hasil Satuan

Eenmg;&atan Peningkatan 1615 Pelindungan 26.321.500

apasitas Kapasitas Orang Masyarakat

SDM Satuan | SDM  Satuan

Pelindungan Pelindungan

Masyarakat Masyarakat

Sumbawa Besar, Januari 2025

Kepala Seksi
Satuan Perlindungan
Masyarakat




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. SUKARMAN. S.TP
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABRDUL HARIS, S.Sos
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

=S

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Bidang Penegakkan
Perundang-undangan,

y :":.\ 5;:4' TUAM Y Sad>/
ABDUL'HARIS/S: Sos M.SUKARMAN S.TP

3P /!

NIP. 1067 1710;199363 1 023 NIP.19751114 200604 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : 1S WAHYUDI WARDANY.SH.M.Kn
Jabatan . Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - M.SUKARMAN, S.TP
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Penegakan Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengawasan,

Perundang-Undangan,

M.SUKA N, S.TP IS WAHYUDIMARDANY.SH.M.Kn
NIP.19751114 200604 1 014 NIP.1987 1020 201001 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Garuda No. 1 Telp (0371) 626689 Sumbawa Besar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANTONIL.S.AP
Jabatan . Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M.SUKARMAN S TP
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja perangkat
daerah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penegakan Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan,
Perundang-Undangan,

M.SUKARMAN, S.TP ANTONI, S.AP
NIP.19751114 200604 1 014 NIP.19800929 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR | TARGET | PROGRAM/ ANGGARAN
KINERJA KEGIATAN (Rp)
1 | Meningkatnya | Persentase Peningkatan

kesadaran | Pelanggaran Ketenteraman
masyarakat Perda dan dan Ketertiban
terhadap Perkada yang 100% | Umum 1.737.898.750
penerapan | ditangani
Perda dan
Perkada

Sumbawa Besar, Januari 2025
Kepala Bidang
Penegakan Perundang-undangan

M. SUKARMAN, S. TP

NIP. 19751114 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

INDIKATOR KEGIATAN/SUB | ANGGRAN
BASARAR KINERJA | VARGET | * ppGiaTan (Rp)
Jumlah
Terlaksananya | Laporan
Penanganan Pelaksanaan
Atas Penanganan Penanganan Atas
Pelanggaran Atas Pel
Peraturan Pelanggaran 4 o,
o PR | =T i Peraturan Daerah | 38.210.000
Daerahh  dan | Peraturan Laporan
dan Peraturan
Peraturan Daerah dan Bupati/Wali Kota
Bupati/Wali Peraturan p
Kota  Sesuai | Gubernur yang
SOP Dapat Ditangani
Sesuai SOP
Tersusunnya | Jumlah
SOP Dokumen SOP e
Penegakan Penegakan - —
1 Peraturan Daerah _
Peraturan Peraturan Dok dan Perat 80.400.000
Daerah dan | Daerah dan | ~oremen Kan lerg ura?l
Peraturan Peraturan S Lacty
Kepala Daerah | Kepala Daerah

Sumbawa Besar, Januari 2025

Kepala Seksi
1 Penyidikan,

NIP.19800929 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PENYULUHAN DAN PENGAWASAN

INDIKATOR KEGIATAN/SUB
SASARAN KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGRAN
Terlaksananya . Sosialisasi
Sosialisasi Junish. Lapezan. Hasil Penegakan
; Pelaksanaan

Penegakan ;i ; Peraturan
Peraturan Hosalisasl Fenegalan 4 Daerah dan

Perda/Perkada kepada 15.060.750
Daerah dan Laporan | Peraturan

Masyarakat/Kelompok : ;
Peraturan Bupati/Wali

g ’ Masyarakat/Pelaku
Bupati/Wali U Kota
saha

Kota
Terlaksananya | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Pengawasan Pelaksanaan atas Kepatuhan
yang Pengawasan yang terhadap
Dilakukan Dilakukan Terhadap Pelaksanaan
Terhadap Kepatuhan Terhadap Peraturan
Kepatuhan Pelaksanaan 4 Daerah dan
Terhadap Peraturan Daerah dan T Peraturan 1.604.228.000
Pelaksanaan | Peraturan p Bupati/Walikota
Peraturan Bupati/Wali Kota
Daerah dan
Peraturan
Bupati/Wali
Kota

Sumbawa Besar, Januari 2025

Kepala Seksi

Penyuluhan dan Pengawasan

IS WA}WUDIF‘QARDANY.SH.M.KH

NIP.19871020 201001 1 005
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