












































PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUBER DAYA APARATUR 

 

NO SASARAN INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

ANGGARAN 
(Rp) 

1 Meningkatnya 
kapasitas 

anggota 
SatpolPP 

Persentase 
peningkatan 
kapasitas SDM 
SatpolPP 

100 

Peningkatan 

Ketenteraman 

dan Ketertiban 
Umum 

67.386.500 

 

 

 
 

 
 

 

 

Sumbawa Besar,   Januari 2025 
 

Kepala Bidang  
Kapasitas Sumber Daya Aparatur, 

 

 
 

SUPARMAN, SE 

 NIP. 19730705 199402 1 004 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN LATIHAN DASAR FUNGSIONAL 
 

SASARAN 
INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 
ANGGRAN 

Terlaksananya 

Pengembangan dan 

Peningkatan 

Kapasitas Pejabat 
PPNS dalam 

Mendukung 

Penyelenggaraan 
Ketertiban Umum 

dan Ketenteraman    

Masyarakat    serta    
Penegakan Perda 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan 

Peningkatan 

Kapasitas Pejabat 

PPNS dalam 
Mendukung 

Penyelenggaraan 

Ketertiban Umum dan 
Ketenteraman    

Masyarakat    serta    

Penegakan 
Perda dan Perkada 

1  

Laporan 

Pengembangan 

Kapasitas dan 
Karier PPNS 

7.000.000 

Terlaksananya 
Pengembangan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM Pol 
PP melalui Uji 

Kompetensi untuk 

usulan 
perpindahan 

jabatan 

ke jabatan 

fungsional Pol PP, 
Promosi dan 

kenaikan jenjang 

jabatan 

 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM Pol PP 
melalui Uji 

Kompetensi untuk 

usulan perpindahan 
jabatan 

ke jabatan fungsional 

Pol PP, Promosi dan 

kenaikan jenjang 
jabatan 

 

4 Orang 

Peningkatan 
Kapasitas SDM Pol 

PP melalui Uji 

Kompetensi untuk 
usulan 

perpindahan 

jabatan 
ke jabatan 

fungsional Pol PP, 

Promosi dan 

kenaikan jenjang 
jabatan 

 

20.163.500 

 

 

 
  

 Sumbawa Besar,  Januari 2025 

  

Kepala Seksi 
Pendidikan dan Latihan Dasar  

Fungsional, 

 
M. ASHARI.S.AP 

NIP. 19800526 200604 1 022 
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